
Отчет 

о выполнении Плана по противодействию коррупции за 2025 год 

 
 

Во исполнение пункта 2.2 приказа Министерства культуры Республики 

Крым от 28.12.2023 № 548-л «Об утверждении Плана по противодействию 

коррупции в Министерстве культуре Республики Крым на 2024-2026 годы», 

ГБУК РК «Крымский литературно-художественный мемориальный музей-

заповедник» сообщает, что в учреждении реализован следующий комплекс мер 

по предупреждению коррупции за 2025 год: 

1. Осуществлен контроль за соблюдением работниками в учреждении 

законодательства в сфере противодействия коррупции. 

2. Выполнен комплекс консультативно-методических мер по соблюдению 

работниками ГБУК РК «Крымский литературно-художественный 

мемориальный музей-заповедник» ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

3. Работникам ГБУК РК «Крымский литературно-художественный 

мемориальный музей-заповедник» оказана консультативная помощь по 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции. 

4. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных 

правонарушений в учреждении пройдено обучение по программам 

дополнительного образования «Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального управления» в АНО ДПО «Университет 

управления и экономики». 

5. Директором, заместителями директора, главным бухгалтером пройдено 

обучение по программам дополнительного образования «Противодействие 

коррупции в системе государственного и муниципального управления» в АНО 

ДПО «Университет управления и экономики» 

6. Руководителем учреждения, а также лицами замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора (заместители директора, главный 

бухгалтер) предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2024 год в  Управление 

государственной гражданской службы, кадровой и правовой работы 

Министерства культуры Республики Крым согласно плана-графика 

предоставления учреждениями и образовательными организациями, 

отнесенными к ведению Министерства культуры Республики Крым, справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за отчетный 2024 год в Министерство культуры Республики Крым. 

7. Руководителем учреждения, а также лицами, замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора (заместитель директора, главный 

бухгалтер) предоставлены декларации о возможной личной заинтересованности 

за 2024 год в Управление государственной гражданской службы, кадровой и 

правовой работы Министерства культуры Республики Крым. 



8. Осуществлен анализ деклараций за 2024 год, представленных 

заместителями директора, главным бухгалтером учреждения относительно 

возможной личной заинтересованности. 

9. Проведен анализ сведений, предоставленных заместителями директора 

и главным бухгалтером о наличии ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет возможного или 

возникшего конфликта интересов. 

10. Кандидатами, претендующими на должность директора, заместителя 

директора и главного бухгалтера предоставлены сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2024 год в 

Управление государственной гражданской службы, кадровой и правовой 

работы Министерства культуры Республики Крым. 

11. Кандидатами, претендующими на должность директора, заместителя 

директора и на должность главного бухгалтера предоставлены декларации о 

возможной личной заинтересованности за 2024 год в Управление 

государственной гражданской службы, кадровой и правовой работы 

Министерства культуры Республики Крым. 

12. Осуществлен анализ деклараций за 2024 год, представленных 

кандидатами, претендующими на должность директора, и на должность 

главного бухгалтера, учреждения относительно возможной личной 

заинтересованности. 

13. Проведен анализ сведений, предоставленных кандидатами, 

претендующими на должность директора, и на должность главного бухгалтера, 

о наличии ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций) на предмет возможного или возникшего конфликта 

интересов. 

14. Проведена оценка коррупционных рисков в учреждении, при 

поступлении уведомления о возможном возникновении конфликта интересов, 

проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей инженера и 

Главного сотрудника службы безопасности музея, подготовлено 

соответствующее заключение, приняты меры по урегулированию конфликта 

интересов. 

15. Проведено заседание Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, 

замещающими отдельные должности на основании трудового договора в ГБУК 

РК «Крымский литературно-художественный мемориальный музей-

заповедник» ограничений и обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции в отношении заместителя директора Мовчана А.А. 

16. Осуществлена актуализация локальных нормативных актов 

учреждения на основании Указа Главы Республики Крым от 25.06.2025 № 172-

У "О мерах по противодействию коррупции в государственных предприятиях, 

учреждениях, некоммерческих организациях Республики Крым, созданных на 

базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым, отнесенных 

к ведению исполнительных органов Республики Крым, Аппарата Совета 



министров Республики Крым, и признании утратившими силу некоторых 

указов Главы Республики Крым". 

17. Обеспечено размещение на сайте учреждения актуализированных 

локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции. 

18. Обеспечено размещение в местах предоставления услуг и в иных 

служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с гражданами и организациями, наглядной 

информации антикоррупционной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


